FORMEZ DES EMPLOYES QUALIFIES g
Appuyez les éléves de

sdc] DEVENEZ UN PARTENAIRE @ “iamiuis
COMMUNAUTAIRE DE LA MHS ~ Slainn"

Programmes MHS :

Affaires - Agriculture - Arts et culture - Aviation et aérospatiale - Construction - Energie - Environnement - Exploitation miniére - Fabrication - Foresterie -
Horticulture et aménagement paysager - Hotellerie et tourisme - Justice, sécurité communautaire et services d’urgence - Santé et bien-étre - Services a but non
lucratif, de I'éducation et de la garde d’enfants - Sports - Technologies de I'information et des communications - Transformation des aliments - Transports




Participez et appuyez le
programme de la MHS :

e Offrez des possibilités de
formation et d’apprentissage en
milieu de travail (COOP).

¢ Devenez facilitateur(trice) de
visites d’installations ou de
présentations de carrieres.

e Devenez partenaire dans
le cadre des activités
d’expériences contextualisées
du secteur, soit en codage, en
littératie mathématigue ou en
innovation, en créativité et en
entrepreneuriat.

e Offrez des formations ou des

certifications propres au secteur.

e Partagez des vidéos, des
ressources ou du matériel
spécifiques au secteur pour
améliorer la formation.

IMPLIQUEZ-VOUS :

En tant que partenaire
communautaire de la MHS, vous :

e participez aux activités scolaires et
informez les éducateurs des compétences
gue vous recherchez chez vos employés;

¢ faites connaitre votre entreprise auprés
d’employés et de clients potentiels;

e partagez de nouvelles idées et de
nouvelles perspectives;

¢ permettez aux jeunes motivés de se
diriger vers des carriéres et des métiers
spécialisés;

e redonnez a la communauté et améliorez
les compétences de la main-d’ceuvre du
futur;

¢ permettez aux éléves et aux futurs
employés de collaborer sur des projets en
cours ou de soutenir votre organisation
lors des périodes plus occupées.

Les programmes aident les
éleves a:

e acquérir une compréhension des
attentes du monde du travail et
de I'importance de poursuivre leur
apprentissage tout au long de leur
vie;

¢ obtenir 'expérience nécessaire pour
faire de meilleurs choix de carriere
et la possibilité de commencer cette
nouvelle carriere;

* faire le lien entre la théorie et la
pratique;

e établir un réseau avec des
professionnels de I'industrie ou du
secteur d’emploi qui les intéresse;

e acquérir des compétences et
des connaissances ciblées qui
enrichiront leur cv.

LE CONSEIL ONTARIEN ¢
POUR L'EDUCATION
EN TECHNOLOGIE

Ontario.ca/mHs

Découvrez comment vous pouvez aider a mieux préparer les éléves pour le
marché du travail dans votre secteur. Communiquez avec cgerman@octe.ca

ou le service d’orientation/responsable MHS de I’école de votre communauté.




